
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エクスピリットパートナーズ株式会社 

のご紹介 



 

 

ESPの理念とサービスの概要 

 

 エクスピリットパートナーズは、 

 志の高い事業家の参謀として社会の発展に貢献する 

 志の高い人材を世の中に増やす  

という理念のもと、組織設計や人事制度構築を柱とするコンサルティング事業と、マナーやプレゼ

ンテーション等のビジネススキル向上や社員の意識改革を目指すエデュケーション事業を展開し

ています。 

 

 コンサルティング事業は、「人を育てる」のではなく「人が育つ」組織をつくることを目標にしていま

す。組織に本来備わっている「自ら考え」「自ら解決する」能力を最大限に引き延ばすコンサルティ

ングを展開しています。 

 

 エデュケーション事業は、ESPの各分野のプロフェッショナルたちが培ってきたスキルやノウハ

ウを体系化した「自ら答えを創りだせる人材を生み出す教育プログラム」を提供しています。法人

のお客様へは、主に、企業内の特定の課題を解決する成果創出型プログラムを、個人のお客様

へは、社会人として成長するきっかけとなる知識・技能習得型プログラムを提供しています。 

 

 

図 1: ESPのサービス全体像 

 



 

 

コンサルティング事業 

  

コンサルティング事業では、「人を育てる」よりも、「人が育つ」組織作りをコンセプトとしたコンサ

ルティング・サービスを展開しています。コンサルティングは、組織・人事を切り口として幅広い領

域に対応しています。 

 また、エクスピリットパートナーズでは、グローバル人財マネジメントに関するコンサルティング・

サービスにも強みを有します。日本企業の本来持っていた強みを活かしつつ、グローバルにも通

用する制度の構築・運用を強力にご支援いたします。 

 

 

図 2: コンサルティング・テーマ(例) 

 

【特徴】 

 お客様と一緒に答えを創る 

ESPは、最初から答えを用意しません。お客さまの状況に応じてその都度、お客さまと一緒に考え抜き

ます。これは、どこにでも通用するノウハウの切り売りではなく、貴社の継続的な発展を心から願ってい

るためです。 

 お客様の成果にコミット 

ESPが立案する戦略案、ESPが設計する施策は、机上の空論に終わることなく、運用の細部にまでこ

だわっています。なぜなら、ESPは戦略立案や制度設計にコミットしているのではなく、お客さまの事業

に著高な成果をもたらすことにコミットしているからです。 

 最後まで付き合う 

成功するプロジェクトというのは、最初からうまくいくものではありません。試行錯誤の繰り返しの中から

最適な解決策が発掘されると ESPは考えます。最初に提言した案に固執することなく、お客さまと共に

成功するまで支援をします 

  



 

 

エデュケーション事業 

 エデュケーション事業は、「答えなき時代に、自ら答えを創りだせる人材を育てる」ことを目指し、 

 ① 成果創出型 

 ② 知識・技能習得型 

という 2種類の研修プログラムの設計ポリシーを持っています。 

 

【成果創出型の特徴】 

 コンサルティングとエデュケーションの両事業を同時に行っているESPだからこそできるスタイル

です。法人のお客様を対象として、1日～6 ヶ月まで各社の状況に合わせた独自の教育プログラ

ムを設計します。貴社の事例をご提供いただき、プログラム期間中はに貴社課題をグループワー

クにより検討、解決策を貴社参加メンバーとともに導き出し、実行に移すところまで支援します。

ESPは、成果を出すことにこだわります。講師は、専門知識に加え、ファシリテーション技術に優

れたコンサルタントが担当いたします。 

 

【知識・技能習得型の特徴】 

 知識・技能を短時間で身に着けるスタイルの研修です。法人・個人のお客様を対象として、数時

間～2日程度の研修を行います。ビジネスにおいて必要な知識・技能に加え、キャリアデザインに

関する内容もご提供しています。講師は、各分野のプロフェッショナルです。 

 

 


